       СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 


муниципального образования 

      Краснокоммунарский

                 поссовет

       Сакмарского района

     Оренбургской области

             Пятого созыва

            Р Е Ш Е Н И Е 

    28 января 2026 года №  23
       п. Красный Коммунар

	О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области от 27.01.2025 № 190 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет»
	
	


В связи с необходимостью приведения правовых актов в соответствие с нормами действующего законодательства, руководствуясь Уставом муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района Оренбургской области, Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов муниципального образования Краснокоммунарский поссовет  Сакмарского района от 27.01.2025 № 190 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет» следующие изменения: 

1.1. Раздел 5  положения об оплате труда работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы, муниципального образования Краснокоммунарский поссовет, изложить в следующей редакции: 

«5. Порядок и условия предоставления выплат стимулирующего характера
5.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их предоставления, установленные настоящим порядком, производятся за счет средств фонда оплаты труда в пределах объема бюджетных ассигнований на текущий финансовый год.

5.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

5.2.1. ежемесячную надбавку за особые условия труда;

5.2.2. ежемесячную надбавку за стаж работы;

5.2.3. ежемесячное денежное поощрение;

5.2.4. единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

5.2.5. премию за выполненную работу;

5.2.6. материальную помощь.

5.3. Порядок и условия выплат стимулирующего характера установлены в приложениях 2-6 к настоящему положению».
1.2. Пункт 1.3. приложения  2 к положению «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет»  изложить в следующей редакции: 

«1.3.  Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы может быть изменен путем увеличения или снижения не более чем на 10 % однократно».
1.3. Пункт 1.1. приложения  3 к положению «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет»  изложить в следующей редакции: 

«1.1. Ежемесячная надбавка за стаж работы (далее – выслугу лет) устанавливается иным работникам в соответствии с действующим законодательством. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:
	№ п/п
	Стаж работы
	Размер 

ежемесячной надбавки 

(%)

	1
	от 1 до 5 лет
	10

	2
	от 5 до 10 лет
	15

	3
	от 10 до 15 лет
	20

	4
	свыше 15 лет
	30


                                                                                                                      ».
1.4. Приложение 4 к положению «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы, муниципального образования Краснокоммунарский поссовет» изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему решению.

1.5. Раздел 2 приложения 6 к положению «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет» изложить в следующей редакции:

«2. Материальная помощь, оказываемая работникам в других случаях

2.1. Материальная помощь работникам выплачивается на основании соответствующего заявления работника в пределах ассигнований, предусмотренных на оплату труда на текущий финансовый год.

2.2. Материальная помощь в размере одного должностного оклада работникам  может быть оказана:

- в связи с регистрацией брака (впервые);

- в связи с рождением (каждого) ребенка;

- в связи с причинением ущерба стихийным бедствием, кражей, пожаром, крупной аварией или другими чрезвычайными обстоятельствами;

- в связи с оплатой лечения (лекарств) и восстановления здоровья;

- в связи со смертью близких родственников (супруга (супруги), родителей, детей, родных братьев и сестер);

- в связи с выходом на государственную пенсию;

- в связи с юбилейной датой рождения (50, 55, 60, 65 лет);

- в связи со смертью работника (материальная помощь выплачивается одному из членов его семьи на основании заявления при предоставлении копии свидетельства о смерти и копии документов, подтверждающих родственные отношения);

- в связи с оказанием материальной поддержки сотрудникам, имеющим 3-х и более детей;

- в связи с профессиональным праздником, установленным на государственном уровне;

- по итогам года (в пределах ассигнований).

Вместе с заявлением работника должны быть предоставлены копии соответствующих документов, подтверждающих их право на получение материальной помощи по соответствующему основанию: свидетельство о смерти, свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака и другие необходимые документы.».
2.  Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету и социальной политике.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района «О главном» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.

	Председатель Совета депутатов муниципального образования Краснокоммунарский поссовет

                                 А.С. Шарыгин
	Глава муниципального образования Краснокоммунарский поссовет

                                 Е.В. Пономаренко


	
	                 Приложение 1 

к решению Совета депутатов 

                    от     28.01.2026  № 23    

«Приложение 4 

к положению «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района»


Порядок 
и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района

1. Общие положения

1.1. Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения работникам органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района, в исполнительных  органах муниципального образования Краснокоммунарский поссовет (далее - порядок) разработан в соответствии с действующими законами Российской Федерации и Оренбургской области, Уставом муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района.

1.2. Ежемесячное денежное поощрение является стимулирующей составляющей денежного содержания работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет, и подлежит обязательной выплате в целях повышения материальной заинтересованности работников в результате своей деятельности и качества выполнения должностных обязанностей.
1.3. Порядок распространяется на работников органов местного самоуправления, не отнесенных к должностям муниципальной службы муниципального образования Краснокоммунарский поссовет.
1.4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на текущий финансовый год. 

2. Размеры ежемесячного денежного поощрения

	п/п
	Наименование должности
	Размер ежемесячного денежного поощрения
(%)

	1
	бухгалтер
	до 40


3. Условия выплаты ежемесячного денежного поощрения

3.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается на основании распоряжения администрации муниципального образования Краснокоммунарский поссовет Сакмарского района по личному составу.
3.2. Основными критериями, определяющими возможность выплаты ежемесячного поощрения работнику, являются:

- добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;

- качественное выполнение требований нормативно-правовых актов Российской Федерации, Оренбургской области и органов местного самоуправления;

- своевременное выполнение распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

- качественное и своевременное представление информации и сведений вышестоящим руководителям;

- качественная подготовка проектов постановлений, распоряжений и других нормативно-правовых актов, в пределах полномочий;

- соблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, финансовой дисциплины;

- поддержание квалификации на уровне, необходимом для исполнения своих должностных обязанностей;

3.3. Размер денежного поощрения может быть снижен на срок до 12 месяцев, по следующим основаниям:

- применение мер дисциплинарного взыскания;
- акта органа, уполномоченного осуществлять ревизию и (или) проверку финансово-хозяйственной деятельности органов местного самоуправления;

- актов иных контрольных и надзорных органов;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

- недобросовестное и некачественное исполнение должностных обязанностей, низкие личные показатели в работе, некачественное и несвоевременное предоставление информации, сведений, невыполнение постановлений, распоряжений, поручений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей.

3.4. Снижение размера ежемесячного денежного поощрения работнику является правом работодателя и может производиться как одновременно с привлечением работника к дисциплинарной ответственности, так и без него.

Снижение ежемесячного денежного поощрения не может быть более 50% размера ежемесячного денежного поощрения, установленного настоящим положением.

3.5. Снижение размера денежного поощрения оформляется распоряжением администрации Краснокоммунарского поссовета Сакмарского поссовета по личному составу».

